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Załącznik do Rocznego Programu Współpracy  

Miasta Leszna z Organizacjami Pozarządowymi  

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie na 2026 rok 

 

Lp. Cel szczegółowy Formy współpracy Wskaźniki Jednostki miary 
Wartość 

docelowa 

1. 

Zwiększenie roli 

Organizacji 

Pozarządowych  

w realizacji zadań 

publicznych 

• Zlecanie realizacji zadań publicznych 

Organizacjom Pozarządowym poprzez 

otwarte konkursy ofert, tryb 

pozakonkursowy, regranting, zakup usług 

i produktów, 

• Przygotowanie i realizacja projektów 

partnerskich z Organizacjami 

Pozarządowymi, finansowanych ze środków 

zewnętrznych, 

• Usprawnienie procesu składania ofert  

i sprawozdań z realizacji zadań publicznych, 

• Opracowanie i aktualizowanie 

harmonogramu ogłaszania otwartych 

konkursów ofert, 

• Finansowanie lub współfinansowanie 

wkładu własnego Organizacji 

Pozarządowych, w związku z realizacją 

zadań, które uzyskały dofinansowanie spoza 

budżetu Miasta, 

Zadania zlecone Organizacjom 

Pozarządowym w trybie 

otwartych konkursów ofert 

Liczba ogłoszonych 

otwartych konkursów 

ofert na realizację zadań 

publicznych 

Min. 29 

Liczba zawartych umów 

na realizację zadań 

publicznych 

Min. 80 

Wydatki budżetowe 

przekazywane na realizację 

zadań przez Organizacje 

Pozarządowe 

Wysokość środków 

finansowych 

przekazanych na 

realizację zadań 

Min. 

3 000 000,00 

złotych 

Zakup usług i produktów od 

Organizacji Pozarządowych 

Liczba zakupionych 

usług i produktów 
Min. 10 

Realizacja projektów 

partnerskich z Organizacjami 

Pozarządowymi 

Liczba zrealizowanych 

lub realizowanych 

projektów partnerskich 

Min. 2 

Funkcjonowanie narzędzi 

elektronicznych  

usprawniających proces 

składania ofert i sprawozdań  

z realizacji zadań publicznych 

Liczba funkcjonujących 

narzędzi elektronicznych 
1 



2 

 

• Tworzenie warunków do rozwoju 

odpowiedzialności społecznej poprzez 

zwiększanie zakupu usług i produktów  

od podmiotów ekonomii społecznej 

Zakup usług i produktów od 

podmiotów ekonomii społecznej 

Liczba zakupionych 

usług i produktów 
Min. 5 

2. 

Zwiększenie 

udziału 

przedstawicieli 

Organizacji 

Pozarządowych  

w opiniowaniu 

ofert w ramach 

otwartych 

konkursów ofert 

• Udział przedstawicieli Organizacji 

Pozarządowych w opiniowaniu ofert 

w ramach otwartych konkursów ofert 

Przedstawiciele Organizacji 

Pozarządowych biorący udział 

w posiedzeniach Komisji 

Konkursowych opiniujących 

oferty w ramach otwartych 

konkursów ofert 

Liczba przedstawicieli 

Organizacji 

Pozarządowych 

biorących udział  

w posiedzeniach 

Komisji Konkursowych 

opiniujących oferty 

w ramach otwartych 

konkursów ofert 

Min. 2 

3. 

Zwiększenie 

udziału Organizacji 

Pozarządowych  

w konsultacjach 

ogłaszanych  

przez Miasto 

• Konsultowanie z Organizacjami 

Pozarządowymi aktów normatywnych 

w dziedzinach dotyczących działalności 

statutowej tych Organizacji, na podstawie 

uchwały określającej szczegółowy sposób 

konsultowania, 

• Funkcjonowanie ciał konsultacyjno-

doradczych oraz inicjatywno-doradczych, 

w szczególności powołanych przez 

Prezydenta Rad jako organów 

konsultacyjnych, opiniotwórczych, 

doradczych i inicjatywnych oraz stałe 

rozwijanie współpracy pomiędzy nimi, 

• Wypracowanie w razie potrzeby wspólnych 

stanowisk, opinii, projektów poprzez 

tworzenie wspólnych zespołów 

o charakterze doradczym i inicjatywnym 

Konsultacje z Organizacjami 

Pozarządowymi 

Liczba 

przeprowadzonych 

konsultacji społecznych  

z Organizacjami 

Pozarządowymi 

Min. 1 

Funkcjonowanie ciał 

konsultacyjno-doradczych oraz 

inicjatywno-doradczych 

Liczba ciał 

konsultacyjno-

doradczych oraz 

inicjatywno-doradczych 

funkcjonujących 

w Mieście 

Min. 3 
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złożonych m.in. z przedstawicieli 

Organizacji Pozarządowych oraz 

przedstawicieli właściwych organów 

administracji publicznej 

4. 

Podnoszenie 

kompetencji 

przedstawicieli 

Organizacji 

Pozarządowych  

w zakresie 

zarządzania i zasad 

realizacji zadań 

publicznych 

• Wzmacnianie kompetencji Organizacji 

Pozarządowych w zakresie zarządzania, 

realizacji zadań publicznych, promocji 

działań, zarządzania finansami i budowania 

stabilności finansowej, 

• Wzmacnianie merytoryczne Organizacji 

Pozarządowych m.in. poprzez konsultacje  

i doradztwo 

Warsztaty, szkolenia, spotkania, 

konsultacje, doradztwo 

skierowane do przedstawicieli 

Organizacji Pozarządowych 

Liczba warsztatów, 

szkoleń, spotkań, 

konsultacji, doradztw 

dla przedstawicieli 

Organizacji 

Pozarządowych 

zleconych i/lub 

zrealizowanych przez  

Miasto 

Min. 10 

5. 

Wzmacnianie 

infrastruktury  

i warunków do 

realizacji zadań 

publicznych 

• Udostępnianie/wynajmowanie wolnych 

lokali użytkowych, z uwzględnieniem różnej 

formy tytułu prawnego, w tym najmu na 

preferencyjnych warunkach oraz rozwój 

coworkingu, czyli wspólnego korzystania 

przez kilka Organizacji Pozarządowych z tej 

samej przestrzeni, 

• Udostępnianie sal będących w zasobach 

miejskich na potrzeby Organizacji 

Pozarządowych 

Udostępnienie/wynajmowanie 

wolnych lokali użytkowych  

i sal miejskich Organizacjom 

Pozarządowym 

Liczba Organizacji 

Pozarządowych 

korzystających z sal 

miejskich 

Min. 10 

Liczba Organizacji 

Pozarządowych 

korzystających 

z wolnych lokali 

użytkowych 

Min. 40 

Liczba udostępnionych 

sal miejskich 
Min. 2 

Liczba udostępnionych 

wolnych lokali 

użytkowych 

Min. 30 

6. 
Tworzenie 

warunków  

• Realizacja przedsięwzięć z udziałem 

mieszkańców poprzez inicjatywę lokalną, 

Realizacja przedsięwzięć  

w ramach inicjatywy lokalnej 

Liczba realizowanych  

i/lub zrealizowanych 

przedsięwzięć 

Min. 4 
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do społecznej 

aktywności,  

w tym wspieranie 

oraz promowanie 

wolontariatu 

• Promowanie przekazywania 1,5% podatku 

dla Organizacji Pozarządowych, które 

działają na terenie Miasta lub na rzecz jego 

mieszkańców, 

• Wspieranie działań na rzecz promocji 

wolontariatu, 

• Prowadzenie działań informacyjnych 

i edukacyjnych na temat aktywności 

obywatelskiej 

Promowanie przekazywania 

1,5% podatku dla Organizacji 

Pozarządowych 

Liczba działań 

promujących 

przekazanie 1,5% 

podatku 

Min. 5 

Wspieranie działań na rzecz 

promocji wolontariatu 

Liczba działań 

promujących wolontariat 
Min. 5 

Liczba wolontariuszy 

biorących udział  

w wydarzeniach 

organizowanych przez 

Miasto 

Min. 70 

7. 

Zwiększenie roli 

Miasta w promocji 

działań Organizacji 

Pozarządowych 

• Obejmowanie patronatem Prezydenta 

przedsięwzięć organizowanych przez 

Organizacje Pozarządowe,  

• Wspieranie Organizacji Pozarządowych oraz 

procesów integracji sektora pozarządowego, 

m.in. poprzez wspólne organizowanie 

wydarzeń mających na celu promocję 

działań podejmowanych przez te podmioty, 

• Wspieranie w nawiązywaniu kontaktów 

zagranicznych z organizacjami o podobnym 

profilu działania, w szczególności  

z organizacjami w miastach partnerskich, 

• Uczestnictwo oraz organizowanie 

wspólnych inicjatyw, wydarzeń, kampanii, 

spotkań, itp., 

• Promowanie działalności Organizacji 

Pozarządowych oraz pomoc w tworzeniu 

dobrego wizerunku 

Patronaty Prezydenta udzielone 

Organizacjom Pozarządowym 

Liczba patronatów 

udzielonych 

Organizacjom 

Pozarządowym 

Min. 15 

Przedsięwzięcia integrujące  

i promujące Organizacje 

Pozarządowe organizowane  

i/lub współorganizowane przez 

Miasto 

Liczba zrealizowanych 

inicjatyw, wydarzeń, 

kampanii, spotkań 

Min. 6 
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8. 

Udoskonalenie 

komunikacji 

między 

Organizacjami 

Pozarządowymi,  

a Miastem 

• Wzajemne informowanie się o planowanych 

działaniach, inicjatywach i osiąganych 

efektach poprzez stosowanie różnorodnych 

form komunikacji przedstawicieli 

administracji publicznej i Organizacji 

Pozarządowych, 

• Rozwój systemu współpracy administracji 

publicznej z Organizacjami Pozarządowymi 

oraz wdrażanie nowych rozwiązań 

wynikających z przepisów prawa 

i stosowania dobrych praktyk, 

• Stałe usprawnianie wzajemnej komunikacji 

między Urzędem, a Organizacjami 

Pozarządowymi 

Funkcjonowanie narzędzi 

elektronicznych 

wspomagających komunikację 

Miasta z Organizacjami 

Pozarządowymi 

Liczba funkcjonujących 

narzędzi elektronicznych 

(platformy, strony 

internetowe, portale 

społecznościowe) 

5 

Bieżąca publikacja materiałów 

i informacji za pomocą strony 

internetowej i portali 

społecznościowych 

Liczba udostępnionych 

materiałów i informacji,  

w postaci broszur, 

informatorów, 

newsletterów 

Min. 50 

Liczba udostępnionych 

materiałów i informacji,  

w postaci postów, 

newsów, relacji 

Min. 2 800 

 


