
PROJEKT 

 
UCHWAŁA NR ................... 

RADY MIEJSKIEJ LESZNA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie: przyjęcia „Rocznego Programu Współpracy Miasta Leszna z Organizacjami 
Pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok". 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z późn. zm.) Rada 
Miejska Leszna uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się „Roczny Program Współpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarządowymi 
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na 2027 rok", stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Leszna. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego. 

 

Przewodniczący Rady Miejskiej Leszna 

 

 



UZASADNIENIE 

do projektu uchwały Rady Miejskiej Leszna w sprawie przyjęcia „Rocznego Programu Współpracy 
Miasta Leszna z Organizacjami Pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok" 

I. Podstawa prawna 

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego uchwala, po konsultacjach z 
organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, roczny program 
współpracy z tymi podmiotami. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzającego okres 
jego obowiązywania, a zakres przedmiotowy programu określa art. 5a ust. 4 ustawy. Podjęcie niniejszej 
uchwały stanowi wykonanie tego obowiązku w odniesieniu do 2027 roku. 

II. Tryb przygotowania projektu 

Projekt Programu przygotowano w dwóch etapach. 

W I etapie, w terminie od 8 do 22 czerwca 2026 roku, zbierane były propozycje, wnioski i uwagi 
dotyczące zapisów obowiązującego Programu na 2026 rok. Propozycje mogły zgłaszać organizacje 
pozarządowe, Leszczyńska Rada Działalności Pożytku Publicznego, Leszczyńska Rada Seniorów oraz 
komórki organizacyjne Urzędu Miasta Leszna, które wskazały priorytetowe zadania publiczne planowane 
do realizacji w 2027 roku. Uwagi przyjmowane były drogą elektroniczną i pocztową, przez formularz 
konsultacyjny oraz podczas dyżurów konsultacyjnych. Równolegle przeprowadzono badanie ankietowe, 
w którym wzięło udział 79 organizacji pozarządowych. Zgłoszone uwagi i propozycje zostały 
przeanalizowane przez właściwe komórki organizacyjne Urzędu. 

W II etapie, w terminie od 27 sierpnia do 4 września 2026 roku, przeprowadzono konsultacje społeczne 
projektu Programu, zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej Leszna określającą szczegółowy sposób 
konsultowania z organizacjami pozarządowymi projektów aktów prawa miejscowego. [Do uzupełnienia 
po zakończeniu konsultacji: liczba złożonych formularzy, zakres zgłoszonych uwag oraz sposób ich 
rozpatrzenia.] Raport z przeprowadzonych konsultacji społecznych opublikowano w Biuletynie 
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta. 

III. Najważniejsze zmiany w stosunku do Programu na 2026 rok 

1. Dostosowanie do zmian ustawowych. Ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o grach hazardowych, obowiązująca od 1 
września 2026 roku, wprowadziła między innymi zmiany zasad dotyczących wkładu własnego 
organizacji przy realizacji zleconych zadań publicznych, podwyższenie kwot obowiązujących w trybie 
pozakonkursowym oraz rozszerzenie katalogu sfer zadań publicznych. Program uwzględnia te zmiany, w 
tym poprzez ujęcie w katalogu zadań priorytetowych sfery pracy z młodzieżą. 

2. Uporządkowanie redakcyjne. Kierując się § 137 w związku z § 143 rozporządzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej", z treści Programu 
usunięto zapisy powtarzające przepisy ustawy, w szczególności definicje pojęć zdefiniowanych ustawowo 
oraz przepisy dotyczące trybu pracy komisji konkursowych. Wprowadzono jednocześnie zasadę, zgodnie 
z którą pojęcia niezdefiniowane w Programie mają znaczenie nadane im w ustawie. W wyniku tych zmian 
liczba definicji uległa zmniejszeniu z dwudziestu do siedmiu, a dokument liczy siedemnaście paragrafów 
zamiast dwudziestu, przy zachowaniu pełnego zakresu przedmiotowego wymaganego przez art. 5a ust. 4 
ustawy. 



3. Cele Programu. Dotychczasowe osiem celów szczegółowych zastąpiono czterema, obejmującymi 
ten sam zakres przedmiotowy. Każdemu celowi przypisano wskaźniki, a ich wartości docelowe określono 
w oparciu o dane wykazane w sprawozdaniu z realizacji Programu za 2025 rok. 

4. Konstrukcja zadań priorytetowych. Zadania priorytetowe określono na poziomie sfer zadań 
publicznych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, wraz ze wskazaniem kierunku działania, bez 
wyliczania nazw poszczególnych usług i przedsięwzięć. Szczegółowy wykaz zadań planowanych do 
zlecenia wraz z planowanymi terminami ogłoszenia konkursów zawiera harmonogram ogłaszania 
otwartych konkursów ofert, publikowany przez Prezydenta. Rozwiązanie to nie ogranicza zakresu 
wsparcia udzielanego organizacjom pozarządowym, a zapewnia możliwość reagowania na zmieniające 
się potrzeby mieszkańców w trakcie roku budżetowego, w szczególności w związku z rozpoczęciem 
przez Miasto prac nad lokalnym planem deinstytucjonalizacji usług społecznych. 

5. Podział treści między dokumenty. Program określa ramy współpracy Miasta z organizacjami 
pozarządowymi. Szczegóły dotyczące poszczególnych zadań — ich nazwy, zakresu, wysokości dotacji 
oraz terminów — określają dokumenty wykonawcze: harmonogram ogłaszania otwartych konkursów 
ofert oraz ogłoszenia o otwartych konkursach ofert, które nie wymagają zmiany uchwały. Odrębnym 
dokumentem, obejmującym kierunki rozwoju usług społecznych świadczonych na rzecz mieszkańców 
Leszna, będzie lokalny plan deinstytucjonalizacji usług społecznych, nad którym Miasto rozpocznie prace 
w IV kwartale 2026 roku. 

6. Umowy wieloletnie. Program dopuszcza zlecanie realizacji zadań publicznych o charakterze 
ciągłym na podstawie umów zawieranych na okres dłuższy niż jeden rok budżetowy, nie dłuższy jednak 
niż trzy lata, z coroczną aktualizacją wysokości dotacji w granicach środków ujętych w uchwale 
budżetowej oraz w wieloletniej prognozie finansowej. Rozwiązanie to odpowiada na postulaty zgłoszone 
przez organizacje pozarządowe w I etapie prac nad Programem i służy zapewnieniu stabilności usług 
świadczonych na rzecz mieszkańców Leszna. 

7. Udział organizacji w tworzeniu polityk publicznych. Wśród form współpracy ujęto udział 
przedstawicieli organizacji pozarządowych w pracach zespołów powoływanych przez Prezydenta do 
opracowania dokumentów programowych Miasta w obszarze usług społecznych, w tym lokalnego planu 
deinstytucjonalizacji usług społecznych. 

IV. Skutki finansowe 

Planowaną wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację Programu określono w kwocie 
nie mniej niż 3 400 000,00 złotych. Szczegółowe określenie wysokości tych środków nastąpi w uchwale 
budżetowej Miasta Leszna na 2027 rok. Środki mogą w ciągu roku budżetowego zostać zwiększone lub 
zmniejszone w zależności od sytuacji finansowej Miasta, co nie powoduje potrzeby zmiany Programu. 
Zlecenie realizacji zadań publicznych na podstawie umów wieloletnich wymaga ujęcia zobowiązań w 
wieloletniej prognozie finansowej Miasta Leszna. 

V. Konkluzja 

Przyjęcie Programu jest obowiązkiem wynikającym z ustawy, a jednocześnie stanowi wyraz woli 
budowania dialogu obywatelskiego i partnerskiej współpracy Miasta Leszna z organizacjami 
pozarządowymi. Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uznaje się za zasadne. 

 

Prezydent Miasta Leszna 

 



Załącznik 
do Uchwały nr ................. 

Rady Miejskiej Leszna 
z dnia .............. 2026 roku 

 
Roczny Program Współpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarządowymi 

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Roczny Program Współpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie na 2027 rok określa cel główny i cele szczegółowe, zasady współpracy, zakres 
przedmiotowy, formy współpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres i sposób realizacji Programu, 
wysokość środków planowanych na jego realizację, sposób oceny realizacji Programu, informację o 
sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji, a także tryb powoływania i zasady działania 
komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. 

2. Ilekroć w Programie jest mowa o: 

1) ustawie — należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, 

2) Programie — należy przez to rozumieć niniejszy Roczny Program Współpracy na 2027 rok, 

3) Mieście — należy przez to rozumieć Miasto Leszno, 

4) Prezydencie — należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Leszna, 

5) Urzędzie — należy przez to rozumieć Urząd Miasta Leszna, 

6) Organizacjach Pozarządowych — należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe oraz 
podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, 

7) zadaniu priorytetowym — należy przez to rozumieć zadanie publiczne, którego realizację Miasto 
zamierza w 2027 roku zlecić Organizacjom Pozarządowym. 

3. Pojęcia niezdefiniowane w Programie mają znaczenie nadane im w ustawie. 

4. Program dotyczy Organizacji Pozarządowych prowadzących działalność na terenie Miasta lub na 
rzecz jego mieszkańców, w zakresie odpowiadającym zadaniom Miasta. Program ma charakter otwarty i 
zakłada rozwijanie dotychczasowych oraz podejmowanie nowych form współpracy. 

Rozdział 2. 
Cel główny i cele szczegółowe Programu 

§ 2 

Celem głównym Programu jest podnoszenie jakości życia mieszkańców Leszna poprzez realizację zadań 
publicznych Miasta we współpracy z Organizacjami Pozarządowymi oraz wspieranie rozwoju 
społeczeństwa obywatelskiego. 

 



§ 3 

Cel główny Programu realizowany będzie poprzez następujące cele szczegółowe: 

1) zwiększenie udziału Organizacji Pozarządowych w realizacji zadań publicznych Miasta, 

2) wzmocnienie potencjału Organizacji Pozarządowych, w tym ich kompetencji oraz warunków 
organizacyjnych i lokalowych do realizacji zadań publicznych, 

3) rozwój dialogu obywatelskiego oraz udziału Organizacji Pozarządowych w tworzeniu polityk 
publicznych Miasta, 

4) tworzenie warunków do społecznej aktywności mieszkańców, w tym rozwoju wolontariatu oraz 
promocji działań Organizacji Pozarządowych. 

Rozdział 3. 
Zasady współpracy 

§ 4 

1. Współpraca Miasta z Organizacjami Pozarządowymi odbywa się na zasadach: 

1) pomocniczości — Miasto przekazuje realizację zadań publicznych Organizacjom Pozarządowym 
zdolnym do ich wykonania, dysponującym odpowiednim potencjałem kadrowym, organizacyjnym i 
rzeczowym oraz zapewniającym prawidłową realizację i rozliczenie zadania, 

2) suwerenności stron — strony zachowują niezależność, autonomię oraz własną reprezentację, 

3) partnerstwa — strony współpracują na zasadach wzajemnego szacunku, zaufania i 
równorzędności, wspólnie definiując problemy społeczne oraz sposoby ich rozwiązywania, 

4) efektywności — strony dążą do osiągnięcia możliwie najlepszych efektów przy racjonalnym 
wykorzystaniu zasobów publicznych i prywatnych, 

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty spełniające wymagania mają równe szanse ubiegania 
się o realizację zadań publicznych, ocenianych według obiektywnych kryteriów, 

6) jawności — informacje o współpracy, jej zasadach i wynikach są powszechnie dostępne. 

2. W realizacji Programu Miasto i Organizacje Pozarządowe kierują się ponadto zasadami równości 
szans, współodpowiedzialności, solidarności, zrównoważonego rozwoju i dobrej woli stron. 

Rozdział 4. 
Zakres przedmiotowy 

§ 5 

Przedmiotem współpracy Miasta i Organizacji Pozarządowych jest wspólna realizacja zadań 
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu rozwoju przestrzeni i społeczności Miasta oraz 
zaspokajania potrzeb społecznych mieszkańców Leszna. 

Rozdział 5. 
Formy współpracy 

§ 6 

1. Współpraca Miasta z Organizacjami Pozarządowymi odbywa się w formach określonych w art. 5 
ust. 2 ustawy, a ponadto w szczególności poprzez: 

1) w zakresie tworzenia polityk publicznych: 



a) funkcjonowanie ciał konsultacyjno-doradczych oraz inicjatywno-doradczych powołanych 
przez Prezydenta, w szczególności Leszczyńskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego, a 
także rozwijanie współpracy pomiędzy nimi, 

b) zasięganie opinii Organizacji Pozarządowych oraz ciał, o których mowa w lit. a, przy 
opracowywaniu dokumentów programowych Miasta, 

c) wypracowywanie wspólnych stanowisk, opinii i rekomendacji w ramach zespołów o 
charakterze doradczym i inicjatywnym, 

d) udział przedstawicieli Organizacji Pozarządowych w pracach zespołów powoływanych przez 
Prezydenta do opracowania dokumentów programowych Miasta w obszarze usług społecznych, 
w tym lokalnego planu deinstytucjonalizacji usług społecznych, 

e) wzajemne informowanie się o planowanych działaniach, inicjatywach i osiąganych efektach, 
w tym w formie spotkań Miasta z Organizacjami Pozarządowymi, 

2) w zakresie realizacji zadań publicznych: 

a) zlecanie realizacji zadań publicznych w trybie otwartych konkursów ofert, w trybie 
pozakonkursowym oraz w trybie, o którym mowa w art. 16a ustawy, 

b) zakup usług i produktów od Organizacji Pozarządowych oraz od podmiotów ekonomii 
społecznej, 

c) przygotowanie i realizacja projektów partnerskich finansowanych ze środków zewnętrznych, 

d) finansowanie lub współfinansowanie wkładu własnego Organizacji Pozarządowych w 
związku z realizacją zadań, które uzyskały dofinansowanie spoza budżetu Miasta, 

e) opracowanie i publikowanie harmonogramu ogłaszania otwartych konkursów ofert, 

f) udział przedstawicieli Organizacji Pozarządowych w pracach komisji konkursowych, 

g) realizacja przedsięwzięć z udziałem mieszkańców w ramach inicjatywy lokalnej, 

3) w zakresie wzmacniania potencjału Organizacji Pozarządowych oraz tworzenia warunków do 
społecznej aktywności: 

a) wzmacnianie kompetencji Organizacji Pozarządowych, w szczególności poprzez szkolenia, 
konsultacje i doradztwo, 

b) udostępnianie i wynajmowanie lokali użytkowych oraz sal będących w zasobach miejskich, w 
tym na preferencyjnych warunkach, a także rozwój przestrzeni współdzielonych przez kilka 
Organizacji Pozarządowych, 

c) wspieranie integracji sektora pozarządowego oraz współorganizowanie wspólnych inicjatyw, 
wydarzeń i kampanii, 

d) promowanie działalności Organizacji Pozarządowych, w tym obejmowanie ich przedsięwzięć 
patronatem Prezydenta, 

e) wspieranie rozwoju wolontariatu oraz prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych na 
temat aktywności obywatelskiej, 

f) promowanie przekazywania 1,5% podatku na rzecz Organizacji Pozarządowych działających 
na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkańców, 

g) wspieranie w nawiązywaniu kontaktów zagranicznych, w szczególności z organizacjami z 
miast partnerskich. 

2. Współpraca, o której mowa w ust. 1, może mieć charakter finansowy oraz pozafinansowy. 



3. Decyzję o podjęciu współpracy z Organizacjami Pozarządowymi i o formie tej współpracy 
podejmuje Prezydent. 

Rozdział 6. 
Priorytetowe zadania publiczne 

§ 7 

1. Planuje się realizację w 2027 roku następujących zadań priorytetowych: 

1) w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób — wsparcie osób i rodzin w miejscu zamieszkania i w 
środowisku lokalnym, w tym prowadzenie ośrodków wsparcia i interwencji kryzysowej, poradnictwo 
specjalistyczne, usługi opiekuńcze i wytchnieniowe, pomoc żywnościowa i materialna oraz wsparcie 
osób przewlekle chorych i ich opiekunów, 

2) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej — prowadzenie placówek 
opiekuńczo-wychowawczych oraz działania wspierające rodziny i rodzinną pieczę zastępczą, w tym 
o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym, 

3) w zakresie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym — wspieranie aktywności społecznej, 
edukacyjnej i integracyjnej seniorów oraz prowadzenie ośrodków i klubów wsparcia dziennego, 

4) w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych — wspieranie rehabilitacji społecznej, 
dostępności oraz przeciwdziałania wykluczeniu, w tym prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej 
oraz specjalistycznego wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami, 

5) w zakresie działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym — prowadzenie Centrum Integracji Społecznej oraz działania 
reintegracyjne w środowisku lokalnym, 

6) w zakresie pracy z młodzieżą — wspieranie rozwoju, aktywności i samodzielności młodych 
mieszkańców Leszna, w tym działań edukacyjnych, profilaktycznych i integracyjnych prowadzonych 
w środowisku lokalnym, 

7) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu — prowadzenie biura wolontariatu oraz działania 
promujące i wspierające wolontariat, 

8) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego — wspieranie działań 
kulturalnych na rzecz środowiska lokalnego oraz lokalnych inicjatyw wydawniczych, 

9) w zakresie udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej 
społeczeństwa, a także udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego — prowadzenie punktu 
nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z edukacją 
prawną, 

10) w zakresie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych — działania 
aktywizujące i integrujące mieszkańców oraz prowadzenie miejsc integracji w społecznościach 
lokalnych, 

11) w zakresie działalności na rzecz integracji cudzoziemców — wsparcie adaptacji i integracji 
cudzoziemców w społeczności lokalnej, 

12) w zakresie działalności na rzecz Organizacji Pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w 
art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie określonym w pkt 1–32a ustawy — wzmacnianie potencjału 
Organizacji Pozarządowych, w tym współorganizowanie szkoleń i doradztwa, 



13) w zakresie działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
między społeczeństwami — wspieranie współpracy międzynarodowej oraz kontaktów z 
organizacjami z miast partnerskich, 

14) w zakresie rewitalizacji — wspieranie działań na rzecz mieszkańców i społeczności obszaru 
rewitalizacji, 

15) realizacja zadań publicznych w ramach inicjatywy lokalnej. 

2. Zlecanie realizacji zadań priorytetowych następuje w formie powierzenia albo wsparcia ich 
realizacji. 

3. Zlecanie realizacji zadań publicznych może następować również w innych trybach przewidzianych 
w ustawie, w zakresie wynikającym z charakteru danego zadania. 

4. W przypadku zadań publicznych o charakterze ciągłym, wymagających zapewnienia stabilności i 
ciągłości usług świadczonych na rzecz mieszkańców, dopuszcza się zlecanie ich realizacji na podstawie 
umów zawieranych na okres dłuższy niż jeden rok budżetowy, nie dłuższy jednak niż 3 lata, z coroczną 
aktualizacją wysokości dotacji na zasadach określonych w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert oraz w 
umowie, w granicach środków ujętych w uchwale budżetowej Miasta Leszna na dany rok oraz w 
wieloletniej prognozie finansowej. Zadania, których realizacja zlecana jest w tym trybie, wskazuje 
Prezydent w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert. 

5. Wykaz zadań priorytetowych planowanych do zlecenia wraz z planowanym terminem ogłoszenia 
otwartych konkursów ofert zawiera harmonogram ogłaszania otwartych konkursów ofert, publikowany 
przez Prezydenta. 

Rozdział 7. 
Okres realizacji Programu 

§ 8 

Program obowiązuje od dnia 1 stycznia 2027 roku do dnia 31 grudnia 2027 roku. 

Rozdział 8. 
Sposób realizacji Programu 

§ 9 

1. Szczegółowy sposób realizacji Programu, uwzględniający postanowienia uchwał Rady Miejskiej, 
określa Prezydent. 

2. Zlecanie Organizacjom Pozarządowym realizacji zadań publicznych odbywa się na zasadach i w 
trybach określonych w ustawie. 

3. To samo zadanie, w zakresie realizowanych działań i ich beneficjentów, nie może być finansowane 
w ramach więcej niż jednego otwartego konkursu ofert ogłoszonego przez Prezydenta. 

4. Realizując zadanie publiczne, Organizacja Pozarządowa zapewnia dostępność architektoniczną, 
cyfrową oraz informacyjno-komunikacyjną osobom ze szczególnymi potrzebami, co najmniej w zakresie 
minimalnych wymagań, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

5. Organizacja Pozarządowa otrzymująca dotację zobowiązana jest do stosowania obowiązujących 
wytycznych Miasta w zakresie informacji i promocji. 

6. Kontrolę merytoryczną i finansową nad realizacją zadań publicznych sprawują w imieniu 
Prezydenta wyznaczeni pracownicy Urzędu. 



7. Prezydent prowadzi i aktualizuje w Biuletynie Informacji Publicznej serwis dotyczący Organizacji 
Pozarządowych. 

8. Szczegółowy sposób konsultowania z Organizacjami Pozarządowymi projektów aktów prawa 
miejscowego oraz tryb i szczegółowe kryteria oceny wniosków o realizację zadania publicznego w 
ramach inicjatywy lokalnej określają odrębne uchwały Rady Miejskiej. 

§ 10 

1. Realizatorami Programu są w szczególności: 

1) Rada Miejska, 

2) Prezydent, 

3) rady i zespoły działające przy Prezydencie, 

4) komisje konkursowe, 

5) Organizacje Pozarządowe mające siedzibę w Lesznie lub działające na rzecz mieszkańców Leszna, 

6) pracownicy Urzędu i miejskich jednostek organizacyjnych. 

2. Głównym realizatorem i koordynatorem Programu w imieniu Prezydenta jest Wydział Spraw 
Społecznych Urzędu. 

Rozdział 9. 
Wysokość środków planowanych na realizację Programu 

§ 11 

1. Określa się planowaną wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację Programu w 
kwocie nie mniej niż 3 400 000,00 złotych. 

2. Szczegółowe określenie wysokości środków finansowych przeznaczonych na realizację Programu 
określać będzie uchwała budżetowa Rady Miejskiej na 2027 rok. 

3. Środki, o których mowa w ust. 1, mogą w ciągu roku budżetowego zostać zwiększone lub 
zmniejszone w zależności od sytuacji finansowej Miasta, co nie powoduje potrzeby zmiany Programu. 

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokości środków na zadania określone Programem w trakcie roku 
budżetowego nie wymagają zmiany niniejszej uchwały, a poziom ich finansowania określa uchwała 
budżetowa. 

5. Zadania priorytetowe realizowane są na podstawie umów jednorazowych, a w przypadkach, o 
których mowa w § 7 ust. 4, na podstawie umów wieloletnich. 

Rozdział 10. 
Sposób oceny realizacji Programu 

§ 12 

1. Realizacja Programu oceniana będzie na podstawie wskaźników określonych w załączniku do 
Programu. 

2. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadań zleconych Organizacjom Pozarządowym, na 
zasadach określonych w ustawie. 

3. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczące realizacji Programu mogą być zgłaszane na bieżąco i są 
wykorzystywane do usprawnienia współpracy Miasta z Organizacjami Pozarządowymi. 



4. Ocena realizacji Programu oraz wynikające z niej wnioski zawarte będą w sprawozdaniu z jego 
realizacji, które Prezydent przedłoży Radzie Miejskiej w terminie do dnia 31 maja 2028 roku. 

5. Sprawozdanie z realizacji Programu stanowi wytyczne do tworzenia kolejnych rocznych 
programów współpracy. 

Rozdział 11. 
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji 

§ 13 

1. Projekt Programu powstał na gruncie zapisów ustawowych oraz na bazie Programu na 2026 rok, z 
uwzględnieniem wniosków ze sprawozdania z realizacji Programu za 2025 rok. 

2. Tworzenie Programu odbyło się w dwóch etapach: I etap — współtworzenie Programu — 
realizowany od dnia 8 czerwca 2026 roku do dnia 22 czerwca 2026 roku, II etap — konsultacje społeczne 
— realizowany od dnia 27 sierpnia 2026 roku do dnia 4 września 2026 roku. 

3. W I etapie propozycje i uwagi mogły zgłaszać Organizacje Pozarządowe, Leszczyńska Rada 
Działalności Pożytku Publicznego, Leszczyńska Rada Seniorów oraz komórki organizacyjne Urzędu, 
które przedstawiły priorytetowe zadania publiczne planowane do realizacji w 2027 roku. 

4. Konsultacje społeczne projektu Programu przeprowadzono zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej 
Leszna określającą szczegółowy sposób konsultowania projektów aktów prawa miejscowego, w formie 
zbierania uwag, wniosków, opinii i propozycji na formularzu zgłaszania uwag. 

5. Wyniki konsultacji społecznych wraz z raportem zostały opublikowane w Biuletynie Informacji 
Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta. 

6. Program uwzględnia rozpoczęcie przez Miasto prac nad lokalnym planem deinstytucjonalizacji 
usług społecznych. 

7. Prezydent przedłożył projekt Programu w terminie umożliwiającym jego uchwalenie przez Radę 
Miejską przed dniem 30 listopada roku poprzedzającego okres obowiązywania Programu. 

Rozdział 12. 
Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych 

konkursach ofert 

§ 14 

1. Komisje konkursowe są zespołami doradczo-opiniującymi, powoływanymi zarządzeniem 
Prezydenta odrębnie dla każdego otwartego konkursu ofert albo wspólnie dla kilku konkursów. 

2. Prezydent może ogłosić nabór kandydatów na członków komisji konkursowych wskazywanych 
przez Organizacje Pozarządowe. Informację o naborze zamieszcza się na stronie internetowej Miasta. 

3. W skład komisji konkursowej wchodzą przedstawiciele Miasta oraz osoby wskazane przez 
Organizacje Pozarządowe, z wyłączeniem osób reprezentujących podmioty biorące udział w danym 
konkursie. 

4. Komisja konkursowa może działać bez udziału osób wskazanych przez Organizacje Pozarządowe 
w przypadkach określonych w art. 15 ust. 2da ustawy. 

5. Komisja konkursowa rozpoczyna działalność z dniem powołania i ulega rozwiązaniu z chwilą 
ogłoszenia wyników otwartego konkursu ofert. 

 



§ 15 

1. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczący wskazany przez Prezydenta. 

2. Członkowie komisji konkursowej przed zapoznaniem się z ofertami składają oświadczenia o braku 
przesłanek do wyłączenia. Niezłożenie oświadczenia albo oświadczenie potwierdzające istnienie takich 
przesłanek skutkuje wyłączeniem członka z prac komisji. 

3. W posiedzeniu komisji konkursowej uczestniczą co najmniej 3 osoby. 

4. Komisja konkursowa może korzystać z opinii osób posiadających specjalistyczną wiedzę z 
dziedziny obejmującej zakres zadań publicznych, których dotyczy konkurs; osoby te uczestniczą w 
pracach komisji z głosem doradczym. 

5. Członkowie komisji konkursowej zachowują w tajemnicy dane, do których mieli dostęp w 
związku z pracami komisji, oraz nie podejmują współpracy finansowej z podmiotami, które otrzymały 
dotacje w wyniku rozstrzygnięcia danego konkursu, przez okres realizacji zadania publicznego. 

6. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodpłatne. 

§ 16 

1. Z prac komisji konkursowej sporządza się protokół, który podpisują członkowie uczestniczący w 
posiedzeniu. 

2. Komisja konkursowa przedstawia Prezydentowi protokół wraz z propozycją wyboru ofert oraz 
wysokości dotacji. 

3. Decyzję o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent. 

4. Obsługę organizacyjno-techniczną komisji konkursowych zapewniają właściwe komórki 
organizacyjne Urzędu. 

5. Szczegółowe zasady pracy komisji konkursowych określa Prezydent w zarządzeniu o powołaniu 
komisji lub w regulaminie jej prac. 

6. Powołanie i zasady działania komisji opiniującej wnioski o realizację zadania publicznego w 
ramach inicjatywy lokalnej określa odrębna uchwała Rady Miejskiej. 

Rozdział 13. 
Postanowienia końcowe 

§ 17 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie mają przepisy ustawy oraz 
ustaw szczególnych. 



Załącznik do Rocznego Programu Współpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarządowymi 
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok 

Spójność celów szczegółowych, form współpracy oraz wskaźników określających stopień realizacji celów 

Lp. Cel szczegółowy Formy współpracy Wskaźniki Jednostki miary Wartość 
docelowa 

1. 
Zwiększenie udziału 
Organizacji Pozarządowych 
w realizacji zadań 
publicznych Miasta 

– zlecanie realizacji zadań publicznych w trybie 
otwartych konkursów ofert, w trybie 
pozakonkursowym oraz w trybie, o którym mowa w 
art. 16a ustawy oraz innych, 
– zakup usług i produktów od Organizacji 
Pozarządowych oraz od podmiotów ekonomii 
społecznej, 
– przygotowanie i realizacja projektów partnerskich 
finansowanych ze środków zewnętrznych, 
– finansowanie lub współfinansowanie wkładu 
własnego Organizacji Pozarządowych w związku z 
realizacją zadań, które uzyskały dofinansowanie spoza 
budżetu Miasta, 
– opracowanie i publikowanie harmonogramu 
ogłaszania otwartych konkursów ofert 

Zadania zlecone Organizacjom 
Pozarządowym w trybie otwartych 
konkursów ofert 

Liczba zawartych umów na 
realizację zadań 
publicznych 

Min. 70 

Środki finansowe przekazane na 
realizację zadań publicznych 

Wysokość środków 
finansowych przekazanych 
Organizacjom 
Pozarządowym 

Min. 3 400 
000,00 zł 

Zadania zlecone w trybie 
pozakonkursowym 

Liczba zawartych umów w 
trybie pozakonkursowym Min. 3 

2. 

Wzmocnienie potencjału 
Organizacji Pozarządowych, 
w tym ich kompetencji oraz 
warunków organizacyjnych 
i lokalowych do realizacji 
zadań publicznych 

– wzmacnianie kompetencji Organizacji 
Pozarządowych, w szczególności poprzez szkolenia, 
konsultacje i doradztwo, 
– udostępnianie i wynajmowanie lokali użytkowych 
oraz sal będących w zasobach miejskich, w tym na 
preferencyjnych warunkach, a także rozwój 
przestrzeni współdzielonych przez kilka Organizacji 
Pozarządowych 

Działania szkoleniowe i doradcze 
skierowane do Organizacji 
Pozarządowych 

Liczba szkoleń, warsztatów, 
spotkań i konsultacji Min. 10 

Wsparcie lokalowe Organizacji 
Pozarządowych 

Liczba Organizacji 
Pozarządowych 
korzystających z lokali i sal 
będących w zasobach 
miejskich 

Min. 50 



Lp. Cel szczegółowy Formy współpracy Wskaźniki Jednostki miary Wartość 
docelowa 

3. 

Rozwój dialogu 
obywatelskiego oraz udziału 
Organizacji Pozarządowych 
w tworzeniu polityk 
publicznych Miasta 

– funkcjonowanie ciał konsultacyjno-doradczych oraz 
inicjatywno-doradczych powołanych przez 
Prezydenta, w szczególności Leszczyńskiej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego, 
– zasięganie opinii Organizacji Pozarządowych przy 
opracowywaniu dokumentów programowych Miasta 
oraz wypracowywanie wspólnych stanowisk, opinii i 
rekomendacji, 
– udział przedstawicieli Organizacji Pozarządowych w 
pracach zespołów powoływanych przez Prezydenta do 
opracowania dokumentów programowych Miasta w 
obszarze usług społecznych, w tym lokalnego planu 
deinstytucjonalizacji usług społecznych, 
– udział przedstawicieli Organizacji Pozarządowych w 
pracach komisji konkursowych, 
– wzajemne informowanie się o planowanych 
działaniach, inicjatywach i osiąganych efektach 

Konsultacje prowadzone z 
udziałem Organizacji 
Pozarządowych 

Liczba konsultacji 
przeprowadzonych z 
udziałem Organizacji 
Pozarządowych, w tym 
Leszczyńskiej Rady 
Działalności Pożytku 
Publicznego oraz 
Leszczyńskiej Rady 
Seniorów 

Min. 5 

Udział przedstawicieli Organizacji 
Pozarządowych w opiniowaniu 
ofert 

Liczba przedstawicieli 
Organizacji Pozarządowych 
uczestniczących w pracach 
komisji konkursowych 

Min. 7 

Funkcjonowanie ciał 
konsultacyjno-doradczych oraz 
wspólnych zespołów 

Liczba wspólnych zespołów 
o charakterze 
opiniodawczym i 
doradczym 

Min. 4 

4. 

Tworzenie warunków do 
społecznej aktywności 
mieszkańców, w tym 
rozwoju wolontariatu oraz 
promocji działań 
Organizacji Pozarządowych 

– promowanie działalności Organizacji 
Pozarządowych, w tym obejmowanie ich 
przedsięwzięć patronatem Prezydenta, 
– wspieranie rozwoju wolontariatu oraz prowadzenie 
działań informacyjnych i edukacyjnych na temat 
aktywności obywatelskiej, 
– realizacja przedsięwzięć z udziałem mieszkańców w 
ramach inicjatywy lokalnej, 
– wspieranie integracji sektora pozarządowego oraz 
współorganizowanie wspólnych inicjatyw, wydarzeń i 
kampanii, 
– promowanie przekazywania 1,5% podatku na rzecz 
Organizacji Pozarządowych 

Promocja działań Organizacji 
Pozarządowych 

Liczba przedsięwzięć 
objętych Patronatem 
Prezydenta Miasta Leszna 

Min. 25 

Realizacja przedsięwzięć w 
ramach inicjatywy lokalnej 

Liczba zrealizowanych 
wniosków w ramach 
inicjatywy lokalnej 

Min. 5 

Wspieranie rozwoju wolontariatu 

Liczba wolontariuszy 
biorących udział w 
wydarzeniach 
organizowanych przez 
Miasto 

Min. 70 

 


