PROJEKT

UCHWALA NR . .....uuuueeeeenee.
RADY MIEJSKIEJ LESZNA
zdnia .................. 2026,

w sprawie: przyjecia ,,Rocznego Programu Wspoélpracy Miasta Leszna z Organizacjami
Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok".

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 662 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.) Rada
Migjska Leszna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Roczny Program Wspodlpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2027 rok", stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Leszna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Leszna



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej Leszna w sprawie przyjecia ,,Rocznego Programu Wspolpracy
Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok"

I. Podstawa prawna

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po konsultacjach z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, roczny program
wspotpracy z tymi podmiotami. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
jego obowigzywania, a zakres przedmiotowy programu okresla art. 5a ust. 4 ustawy. Podjecie niniejszej

uchwaty stanowi wykonanie tego obowigzku w odniesieniu do 2027 roku.

I1. Tryb przygotowania projektu
Projekt Programu przygotowano w dwoch etapach.

W 1 etapie, w terminie od 8 do 22 czerwca 2026 roku, zbierane byly propozycje, wnioski i uwagi
dotyczace zapisow obowigzujacego Programu na 2026 rok. Propozycje mogly zglasza¢ organizacje
pozarzadowe, Leszczynska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Leszczynska Rada Senioréw oraz
komorki organizacyjne Urzgdu Miasta Leszna, ktore wskazaty priorytetowe zadania publiczne planowane
do realizacji w 2027 roku. Uwagi przyjmowane byly droga elektroniczng i pocztows, przez formularz
konsultacyjny oraz podczas dyzurow konsultacyjnych. Réwnolegle przeprowadzono badanie ankietowe,
w ktorym wzigto udziat 79 organizacji pozarzadowych. Zgloszone uwagi i propozycje zostaty

przeanalizowane przez wlasciwe komorki organizacyjne Urzgdu.

W II etapie, w terminie od 27 sierpnia do 4 wrzesnia 2026 roku, przeprowadzono konsultacje spoteczne
projektu Programu, zgodnie z uchwala Rady Miejskiej Leszna okreslajacg szczegodtowy sposob
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktéw prawa miejscowego. [Do uzupelnienia
po zakonczeniu konsultacji: liczha ztoZonych formularzy, zakres zgloszonych uwag oraz sposob ich
rozpatrzenia.] Raport z przeprowadzonych konsultacji spotecznych opublikowano w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta.

II1. Najwazniejsze zmiany w stosunku do Programu na 2026 rok

1. Dostosowanie do zmian ustawowych. Ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o grach hazardowych, obowiazujaca od 1
wrzesnia 2026 roku, wprowadzita miedzy innymi zmiany zasad dotyczacych wktadu wlasnego
organizacji przy realizacji zleconych zadan publicznych, podwyzszenie kwot obowigzujacych w trybie
pozakonkursowym oraz rozszerzenie katalogu sfer zadan publicznych. Program uwzglednia te zmiany, w
tym poprzez uj¢cie w katalogu zadan priorytetowych sfery pracy z mlodzieza.

2. Uporzadkowanie redakcyjne. Kierujac si¢ § 137 w zwigzku z § 143 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej", z tre$ci Programu
usunigto zapisy powtarzajace przepisy ustawy, w szczegolnosci definicje poje¢ zdefiniowanych ustawowo
oraz przepisy dotyczace trybu pracy komisji konkursowych. Wprowadzono jednoczesnie zasade, zgodnie
z ktora pojecia niezdefiniowane w Programie majg znaczenie nadane im w ustawie. W wyniku tych zmian
liczba definicji ulegta zmniejszeniu z dwudziestu do siedmiu, a dokument liczy siedemnascie paragrafow
zamiast dwudziestu, przy zachowaniu pelnego zakresu przedmiotowego wymaganego przez art. 5a ust. 4

ustawy.



3. Cele Programu. Dotychczasowe osiem celow szczegdlowych zastgpiono czterema, obejmujacymi
ten sam zakres przedmiotowy. Kazdemu celowi przypisano wskazniki, a ich wartosci docelowe okreslono

w oparciu o dane wykazane w sprawozdaniu z realizacji Programu za 2025 rok.

4. Konstrukcja zadan priorytetowych. Zadania priorytetowe okreslono na poziomie sfer zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, wraz ze wskazaniem kierunku dziatania, bez
wyliczania nazw poszczegélnych ushug i przedsigwzigé. Szczegdtowy wykaz zadan planowanych do
zlecenia wraz z planowanymi terminami ogloszenia konkurséw zawiera harmonogram oglaszania
otwartych konkursow ofert, publikowany przez Prezydenta. Rozwigzanie to nie ogranicza zakresu
wsparcia udzielanego organizacjom pozarzadowym, a zapewnia mozliwo$¢ reagowania na zmieniajace
si¢ potrzeby mieszkancow w trakcie roku budzetowego, w szczeg6lnosci w zwigzku z rozpoczeciem
przez Miasto prac nad lokalnym planem deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

5. Podziat tresci migdzy dokumenty. Program okresla ramy wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi. Szczegdély dotyczace poszczegdlnych zadan — ich nazwy, zakresu, wysokos$ci dotacji
oraz termindw — okreslaja dokumenty wykonawcze: harmonogram ogtaszania otwartych konkursow
ofert oraz ogloszenia o otwartych konkursach ofert, ktére nie wymagaja zmiany uchwaty. Odrebnym
dokumentem, obejmujacym kierunki rozwoju ushug spotecznych §wiadczonych na rzecz mieszkancow
Leszna, bedzie lokalny plan deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, nad ktérym Miasto rozpocznie prace
w IV kwartale 2026 roku.

6. Umowy wieloletnie. Program dopuszcza zlecanie realizacji zadan publicznych o charakterze
cigglym na podstawie umoéw zawieranych na okres dtuzszy niz jeden rok budzetowy, nie dtuzszy jednak
niz trzy lata, z coroczng aktualizacjg wysoko$ci dotacji w granicach $rodkéw ujetych w uchwale
budzetowej oraz w wieloletniej prognozie finansowej. Rozwigzanie to odpowiada na postulaty zgloszone
przez organizacje pozarzadowe w | etapie prac nad Programem i sluzy zapewnieniu stabilno$ci ushug

$wiadczonych na rzecz mieszkancow Leszna.

7. Udzial organizacji w tworzeniu polityk publicznych. Wsrod form wspodlpracy ujeto udziat
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach zespoléw powolywanych przez Prezydenta do
opracowania dokumentow programowych Miasta w obszarze ustug spotecznych, w tym lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

I'V. Skutki finansowe

Planowang wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu okreslono w kwocie
nie mniej niz 3 400 000,00 ztotych. Szczegdtowe okreslenie wysokosci tych srodkow nastapi w uchwale
budzetowej Miasta Leszna na 2027 rok. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zosta¢ zwiekszone lub
zmnigjszone w zalezno$ci od sytuacji finansowej Miasta, co nie powoduje potrzeby zmiany Programu.
Zlecenie realizacji zadan publicznych na podstawie umoéw wieloletnich wymaga ujecia zobowigzan w
wieloletniej prognozie finansowej Miasta Leszna.

V. Konkluzja

Przyjecie Programu jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy, a jednoczeSnie stanowi wyraz woli
budowania dialogu obywatelskiego 1 partnerskiej wspotpracy Miasta Leszna z organizacjami
pozarzadowymi. Majac na uwadze powyzsze, podj¢cie uchwaty uznaje si¢ za zasadne.

Prezydent Miasta Leszna



Zatqcznik

do Uchwaty nr .................
Rady Miejskiej Leszna
zdnia .............. 2026 roku

Roczny Program Wspélpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

1. Roczny Program Wspotpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2027 rok okresla cel glowny i cele szczegdtowe, zasady wspolpracy, zakres
przedmiotowy, formy wspotpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres i sposob realizacji Programu,
wysoko$¢ $rodkoéw planowanych na jego realizacjg, sposob oceny realizacji Programu, informacje o
sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji, a takze tryb powotywania i zasady dziatania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) Programie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Roczny Program Wspolpracy na 2027 rok,
3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Leszno,

4) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Leszna,

5) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Leszna,

6) Organizacjach Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz

podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

7) zadaniu priorytetowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne, ktorego realizacje Miasto
zamierza w 2027 roku zleci¢ Organizacjom Pozarzadowym.

3. Pojecia niezdefiniowane w Programie maja znaczenie nadane im w ustawie.

4. Program dotyczy Organizacji Pozarzadowych prowadzacych dzialalno$¢ na terenie Miasta lub na
rzecz jego mieszkancoéw, w zakresie odpowiadajacym zadaniom Miasta. Program ma charakter otwarty i

zaktada rozwijanie dotychczasowych oraz podejmowanie nowych form wspotpracy.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

§2

Celem gléwnym Programu jest podnoszenie jako$ci zycia mieszkancéw Leszna poprzez realizacje zadan
publicznych Miasta we wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi oraz wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.



§3
Cel gtowny Programu realizowany bedzie poprzez nastgpujace cele szczegdtowe:
1) zwiekszenie udziatu Organizacji Pozarzagdowych w realizacji zadan publicznych Miasta,

2) wzmocnienie potencjalu Organizacji Pozarzagdowych, w tym ich kompetencji oraz warunkow
organizacyjnych i lokalowych do realizacji zadan publicznych,

3) rozwoj dialogu obywatelskiego oraz udziatu Organizacji Pozarzadowych w tworzeniu polityk

publicznych Miasta,

4) tworzenie warunkow do spolecznej aktywno$ci mieszkancow, w tym rozwoju wolontariatu oraz

promocji dziatan Organizacji Pozarzadowych.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§4
1. Wspotpraca Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — Miasto przekazuje realizacj¢ zadan publicznych Organizacjom Pozarzadowym
zdolnym do ich wykonania, dysponujacym odpowiednim potencjatem kadrowym, organizacyjnym i

rzeczowym oraz zapewniajagcym prawidlowg realizacje i rozliczenie zadania,
2) suwerennosci stron — strony zachowuja niezalezno$¢, autonomi¢ oraz wlasng reprezentacje,

3) partnerstwa — strony wspélpracuja na zasadach wzajemnego szacunku, zaufania i

rownorzgdnosci, wspélnie definiujac problemy spoleczne oraz sposoby ich rozwigzywania,

4) efektywnos$ci — strony daza do osiagni¢cia mozliwie najlepszych efektow przy racjonalnym
wykorzystaniu zasobéw publicznych i prywatnych,

5) uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty spetniajace wymagania maja rowne szanse ubiegania
si¢ o realizacje zadan publicznych, ocenianych wedlug obiektywnych kryteriéw,

6) jawnosci — informacje o wspoélpracy, jej zasadach i wynikach sg powszechnie dostepne.

2. W realizacji Programu Miasto i Organizacje Pozarzadowe kieruja si¢ ponadto zasadami rownosci

szans, wspotodpowiedzialnosci, solidarno$ci, zrdwnowazonego rozwoju i dobrej woli stron.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§5

Przedmiotem wspotpracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych jest wspolna realizacja zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu rozwoju przestrzeni i spotecznosci Miasta oraz

zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow Leszna.

Rozdziat 5.
Formy wspélpracy

§6

1. Wspotpraca Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi odbywa si¢ w formach okre$lonych w art. 5

ust. 2 ustawy, a ponadto w szczegdlnosci poprzez:

1) w zakresie tworzenia polityk publicznych:



a) funkcjonowanie cial konsultacyjno-doradczych oraz inicjatywno-doradczych powotanych
przez Prezydenta, w szczego6lnosci Leszczynskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, a

takze rozwijanie wspotpracy pomiedzy nimi,

b) zasigganie opinii Organizacji Pozarzadowych oraz cial, o ktérych mowa w lit. a, przy
opracowywaniu dokumentéw programowych Miasta,

c) wypracowywanie wspolnych stanowisk, opinii i rekomendacji w ramach zespotéw o
charakterze doradczym i inicjatywnym,

d) udzial przedstawicieli Organizacji Pozarzagdowych w pracach zespoldw powotywanych przez
Prezydenta do opracowania dokumentow programowych Miasta w obszarze ushug spotecznych,
w tym lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych,

e) wzajemne informowanie si¢ o planowanych dziataniach, inicjatywach i osigganych efektach,

w tym w formie spotkan Miasta z Organizacjami Pozarzadowymii,
2) w zakresie realizacji zadan publicznych:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkurséw ofert, w trybie

pozakonkursowym oraz w trybie, o ktorym mowa w art. 16a ustawy,

b) zakup ustug i produktow od Organizacji Pozarzadowych oraz od podmiotéw ekonomii
spotecznej,

¢) przygotowanie i realizacja projektéw partnerskich finansowanych ze srodkéw zewngtrznych,

d) finansowanie lub wspotfinansowanie wkladu wiasnego Organizacji Pozarzadowych w
zwiazku z realizacja zadan, ktore uzyskaly dofinansowanie spoza budzetu Miasta,

e) opracowanie i publikowanie harmonogramu oglaszania otwartych konkurséw ofert,
f) udziat przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w pracach komisji konkursowych,
g) realizacja przedsiewzig¢ z udzialem mieszkancéw w ramach inicjatywy lokalnej,

3) w zakresie wzmacniania potencjatu Organizacji Pozarzadowych oraz tworzenia warunkow do
spotecznej aktywnosci:

a) wzmacnianie kompetencji Organizacji Pozarzgdowych, w szczegdlnosci poprzez szkolenia,
konsultacje i doradztwo,

b) udostgpnianie i wynajmowanie lokali uzytkowych oraz sal bedacych w zasobach miejskich, w
tym na preferencyjnych warunkach, a takze rozwdj przestrzeni wspotdzielonych przez kilka
Organizacji Pozarzadowych,

¢) wspieranie integracji sektora pozarzadowego oraz wspolorganizowanie wspolnych inicjatyw,
wydarzen i kampanii,

d) promowanie dziatalnos$ci Organizacji Pozarzagdowych, w tym obejmowanie ich przedsiewzigc¢

patronatem Prezydenta,

e) wspieranie rozwoju wolontariatu oraz prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na
temat aktywnosci obywatelskiej,

f) promowanie przekazywania 1,5% podatku na rzecz Organizacji Pozarzadowych dziatajacych
na terenie Miasta lub na rzecz jego mieszkancow,

g) wspieranie w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych, w szczegdlnosci z organizacjami z
miast partnerskich.

2. Wspotpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, moze mie¢ charakter finansowy oraz pozafinansowy.



3. Decyzje o podjeciu wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i o formie tej wspotpracy
podejmuje Prezydent.

Rozdziatl 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§7
1. Planuje sig¢ realizacjge w 2027 roku nastepujacych zadan priorytetowych:

1) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i os6b — wsparcie 0s6b i rodzin w miejscu zamieszkania i w
srodowisku lokalnym, w tym prowadzenie osrodkéw wsparcia i interwencji kryzysowej, poradnictwo
specjalistyczne, ustugi opiekuncze i wytchnieniowe, pomoc zywnosciowa i materialna oraz wsparcie

0s6b przewlekle chorych i ich opiekunow,

2) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej — prowadzenie placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz dzialania wspierajace rodziny i rodzinng piecze zastgpcza, w tym

o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym,

3) w zakresie dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym — wspieranie aktywnosci spoteczne;j,

edukacyjnej i1 integracyjnej senioréw oraz prowadzenie osrodkow i klubow wsparcia dziennego,

4) w zakresie dzialalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych — wspieranie rehabilitacji spotecznej,
dostepnosci oraz przeciwdziatania wykluczeniu, w tym prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej

oraz specjalistycznego wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami,

5) w zakresie dzialalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej oraz dzialania

reintegracyjne w srodowisku lokalnym,

6) w zakresie pracy z mlodzieza — wspieranie rozwoju, aktywno$ci i samodzielnosci mtodych
mieszkancéw Leszna, w tym dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i integracyjnych prowadzonych

w $srodowisku lokalnym,

7) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu — prowadzenie biura wolontariatu oraz dziatania

promujace i wspierajagce wolontariat,

8) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego — wspieranie dziatan
kulturalnych na rzecz srodowiska lokalnego oraz lokalnych inicjatyw wydawniczych,

9) w zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej
spoleczenstwa, a takze udzielania nicodptatnego poradnictwa obywatelskiego — prowadzenie punktu
nicodplatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z edukacja
prawna,

10) w zakresie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznoscei lokalnych — dziatania
aktywizujgce i integrujagce mieszkancow oraz prowadzenie miejsc integracji w spotecznosciach

lokalnych,

11) w zakresie dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcOw — wsparcie adaptacji i1 integracji

cudzoziemcow w spotecznosci lokalnej,

12) w zakresie dziatalnosci na rzecz Organizacji Pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreSlonym w pkt 1-32a ustawy — wzmacnianie potencjatu
Organizacji Pozarzadowych, w tym wspotorganizowanie szkolen i doradztwa,



13) w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoteczenstwami — wspieranie wspOlpracy migdzynarodowej oraz kontaktow z

organizacjami z miast partnerskich,

14) w zakresie rewitalizacji — wspieranie dziatan na rzecz mieszkancow i spolecznosci obszaru

rewitalizacji,
15) realizacja zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalne;.

2. Zlecanie realizacji zadan priorytetowych nastepuje w formie powierzenia albo wsparcia ich

realizacji.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastgpowaé rowniez w innych trybach przewidzianych
w ustawie, w zakresie wynikajacym z charakteru danego zadania.

4. W przypadku zadan publicznych o charakterze cigglym, wymagajacych zapewnienia stabilnosci i
ciaglosci ustug §wiadczonych na rzecz mieszkancoéw, dopuszcza si¢ zlecanie ich realizacji na podstawie
umow zawieranych na okres dtuzszy niz jeden rok budzetowy, nie dluzszy jednak niz 3 lata, z coroczna
aktualizacja wysokosci dotacji na zasadach okre§lonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz w
umowie, w granicach $rodkéw ujetych w uchwale budzetowej Miasta Leszna na dany rok oraz w
wieloletniej prognozie finansowej. Zadania, ktorych realizacja zlecana jest w tym trybie, wskazuje
Prezydent w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

5. Wykaz zadan priorytetowych planowanych do zlecenia wraz z planowanym terminem ogloszenia
otwartych konkurséw ofert zawiera harmonogram ogtaszania otwartych konkurséw ofert, publikowany

przez Prezydenta.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji Programu

§8
Program obowiazuje od dnia 1 stycznia 2027 roku do dnia 31 grudnia 2027 roku.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji Programu

§9

1. Szczegdlowy sposob realizacji Programu, uwzgledniajacy postanowienia uchwat Rady Miejskiej,
okresla Prezydent.

2. Zlecanie Organizacjom Pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na zasadach i w
trybach okreslonych w ustawie.

3. To samo zadanie, w zakresie realizowanych dziatan i ich beneficjentow, nie moze by¢ finansowane

w ramach wigcej niz jednego otwartego konkursu ofert ogtoszonego przez Prezydenta.

4. Realizujgc zadanie publiczne, Organizacja Pozarzadowa zapewnia dostgpno$¢ architektoniczna,
cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, co najmniej w zakresie
minimalnych wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

5. Organizacja Pozarzadowa otrzymujaca dotacje zobowigzana jest do stosowania obowigzujacych
wytycznych Miasta w zakresie informacji i promocji.

6. Kontrole merytoryczng i finansowa nad realizacja zadan publicznych sprawuja w imieniu

Prezydenta wyznaczeni pracownicy Urzedu.



7. Prezydent prowadzi i aktualizuje w Biuletynie Informacji Publicznej serwis dotyczacy Organizacji

Pozarzagdowych.

8. Szczegdlowy sposdb konsultowania z Organizacjami Pozarzadowymi projektow aktéw prawa
miejscowego oraz tryb i szczegotowe kryteria oceny wnioskdw o realizacje zadania publicznego w
ramach inicjatywy lokalnej okreslaja odrebne uchwaty Rady Miejskie;.

§10

1. Realizatorami Programu sa w szczegdlnosci:

1) Rada Miejska,

2) Prezydent,

3) rady i zespotly dziatajace przy Prezydencie,

4) komisje konkursowe,

5) Organizacje Pozarzadowe majace siedzibe w Lesznie lub dziatajace na rzecz mieszkancéw Leszna,

6) pracownicy Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Gléwnym realizatorem i koordynatorem Programu w imieniu Prezydenta jest Wydzial Spraw

Spotecznych Urzedu.

Rozdzial 9.
Wysoko$¢ Srodkow planowanych na realizacje Programu

§11

1. Okresla si¢ planowang wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu w
kwocie nie mniej niz 3 400 000,00 ztotych.
2. Szczegb6lowe okreslenie wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu

okresla¢ bedzie uchwata budzetowa Rady Miejskiej na 2027 rok.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, moga w ciagu roku budzetowego zostaé zwiekszone lub
zmnigjszone w zalezno$ci od sytuacji finansowej Miasta, co nie powoduje potrzeby zmiany Programu.

4. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci srodkow na zadania okreslone Programem w trakcie roku
budzetowego nie wymagaja zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich finansowania okresla uchwata

budzetowa.

5. Zadania priorytetowe realizowane sa na podstawie umow jednorazowych, a w przypadkach, o
ktérych mowa w § 7 ust. 4, na podstawie umow wieloletnich.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji Programu

§12

1. Realizacja Programu oceniana bedzie na podstawie wskaznikéw okreslonych w zatgczniku do

Programu.

2. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan zleconych Organizacjom Pozarzadowym, na
zasadach okre$lonych w ustawie.

3. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizacji Programu mogg by¢ zglaszane na biezaco i sa
wykorzystywane do usprawnienia wspolpracy Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi.



4. Ocena realizacji Programu oraz wynikajace z niej wnioski zawarte beda w sprawozdaniu z jego

realizacji, ktore Prezydent przedtozy Radzie Miejskiej w terminie do dnia 31 maja 2028 roku.

5. Sprawozdanie z realizacji Programu stanowi wytyczne do tworzenia kolejnych rocznych
programéw wspotpracy.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§13

1. Projekt Programu powstat na gruncie zapiséw ustawowych oraz na bazie Programu na 2026 rok, z
uwzglednieniem wnioskdéw ze sprawozdania z realizacji Programu za 2025 rok.

2. Tworzenie Programu odbylo si¢ w dwoch etapach: I etap — wspottworzenie Programu —
realizowany od dnia 8 czerwca 2026 roku do dnia 22 czerwca 2026 roku, II etap — konsultacje spoteczne
— realizowany od dnia 27 sierpnia 2026 roku do dnia 4 wrze$nia 2026 roku.

3. W I etapie propozycje i uwagi mogty zglasza¢ Organizacje Pozarzadowe, Leszczynska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Leszczynska Rada Seniorow oraz komorki organizacyjne Urzedu,
ktore przedstawily priorytetowe zadania publiczne planowane do realizacji w 2027 roku.

4. Konsultacje spoleczne projektu Programu przeprowadzono zgodnie z uchwata Rady Miejskiej
Leszna okreslajacg szczegotowy sposob konsultowania projektow aktow prawa miejscowego, w formie

zbierania uwag, wnioskow, opinii i propozycji na formularzu zgtaszania uwag.

5. Wyniki konsultacji spotecznych wraz z raportem zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta.

6. Program uwzglednia rozpoczecie przez Miasto prac nad lokalnym planem deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych.

7. Prezydent przedtozyt projekt Programu w terminie umozliwiajacym jego uchwalenie przez Radg

Miejska przed dniem 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowiazywania Programu.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 14

1. Komisje konkursowe s3a zespotami doradczo-opiniujagcymi, powotywanymi zarzadzeniem
Prezydenta odrebnie dla kazdego otwartego konkursu ofert albo wspdlnie dla kilku konkursow.

2. Prezydent moze ogtosi¢ nabor kandydatow na cztonkéw komisji konkursowych wskazywanych

przez Organizacje Pozarzadowe. Informacje o naborze zamieszcza si¢ na stronie internetowej Miasta.

3. W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Miasta oraz osoby wskazane przez
Organizacje Pozarzadowe, z wylgczeniem osOb reprezentujacych podmioty bioragce udzial w danym
konkursie.

4. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych przez Organizacje Pozarzadowe
w przypadkach okreslonych w art. 15 ust. 2da ustawy.

5. Komisja konkursowa rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem powolania i ulega rozwigzaniu z chwila

ogloszenia wynikoéw otwartego konkursu ofert.



§15
1. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy wskazany przez Prezydenta.

2. Cztonkowie komisji konkursowej przed zapoznaniem si¢ z ofertami sktadajg os§wiadczenia o braku
przestanek do wylaczenia. Niezlozenie oswiadczenia albo o$wiadczenie potwierdzajace istnienie takich
przestanek skutkuje wytgczeniem cztonka z prac komisji.

3. W posiedzeniu komisji konkursowej uczestniczg co najmniej 3 osoby.

4. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z opinii oséb posiadajacych specjalistyczna wiedzg z
dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs; osoby te uczestniczg w
pracach komisji z gtosem doradczym.

5. Czionkowie komisji konkursowej zachowuja w tajemnicy dane, do ktorych mieli dostep w
zwigzku z pracami komisji, oraz nie podejmuja wspotpracy finansowej z podmiotami, ktore otrzymaty

dotacje w wyniku rozstrzygnigcia danego konkursu, przez okres realizacji zadania publicznego.

6. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jest nieodptatne.

§ 16

1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja czlonkowie uczestniczacy w

posiedzeniu.

2. Komisja konkursowa przedstawia Prezydentowi protokol wraz z propozycja wyboru ofert oraz
wysokosci dotacji.

3. Decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent.

4. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowych zapewniajg wlasciwe komorki
organizacyjne Urzedu.

5. Szczegodtowe zasady pracy komisji konkursowych okresla Prezydent w zarzadzeniu o powotaniu

komisji lub w regulaminie jej prac.

6. Powotanie i zasady dziatania komisji opiniujacej wnioski o realizacj¢ zadania publicznego w
ramach inicjatywy lokalnej okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy oraz
ustaw szczegolnych.



Zatgcznik do Rocznego Programu Wspolpracy Miasta Leszna z Organizacjami Pozarzgdowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2027 rok

Spo6jnosé celow szczegoélowych, form wspolpracy oraz wskaznikéw okreslajacych stopien realizacji celow

. . o A - Warto$é
Lp. Cel szczegolowy Formy wspolpracy Wskazniki Jednostki miary docelowa
— zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie Zadania zlecone Organizacjom Liczba zawartych uméw na
otwartych konkurséw ofert, w trybie Pozarzagdowym w trybie otwartych | realizacj¢ zadan Min. 70
pozakonkursowym oraz w trybie, o ktorym mowa w konkursow ofert publicznych
art. 16a ustawy oraz innych, Wysokode Srodkd
. , N ysoko$¢ srodkow
— zakup uslug i produktow od O rgamzacp . Srodki finansowe przekazane na finansowych przekazanych Min. 3 400
Pozarzadowych oraz od podmiotéw ekonomii lizacie zadaf publi h o7 :
Zwickszenie udziatu spolecznej realizacj¢ zadan publicznyc Organizacjom 000,00 z
Organizacji Pozarzadowych o L . Pozarzagdowym
1. L , — przygotowanie i realizacja projektow partnerskich
w realizacji zadan . .
. . finansowanych ze §rodkow zewngtrznych,
publicznych Miasta
— finansowanie lub wspoétfinansowanie wktadu
wlasneg,.o Orgarrnza(fj i Pozarzagdowych w ZquZ.ku z Zadania zlecone w trybie Liczba zawartych uméw w .
realizacja zadan, ktore uzyskaty dofinansowanie spoza konk bi Konk Min. 3
budzetu Miasta pozakonkursowym trybie pozakonkursowym
— opracowanie i publikowanie harmonogramu
oglaszania otwartych konkursow ofert
— wzmacnianie kompetencji O{ggnizacji ) ])](;ialania szgolgniow.e i d”oradcze Liczba szkolefi, warsztatow, Min. 10
Wzmocnienie potencjatu Pozarzqd(?wych, w szczeg6lnosci poprzez szkolenia, skierowane do Urganizacjl spotkan i konsultacji 1.
Organizacji Pozarzqdowych’ kOIlSllltaC_]e 1 doradztwo, Pozarzqdowych
2. w tym i?h kompc?tencj.i oraz | —udostepnianie i wynajmowanie lokali uzytkowych Liczba Organizacii
yvarunkow organlzacyjn}ff:h oraz sal bedacych w zasobach miejskich, w tym na + okal o Pozarzadowych
1 10k§10WY?h do realizacji preferencyjnych warunkach, a takze rozwoj Wsparcie lo aﬁ)we Organizacji korzystajacych z lokali i sal Min. 50
zadan publicznych przestrzeni wspoldzielonych przez kilka Organizacji Pozarzadowyc bedacych w zasobach
Pozarzagdowych miejskich




Wartos$¢

Lp. Cel szczegolowy Formy wspolpracy Wskazniki Jednostki miary docelowa
— funkcjonowanie cial konsultacyjno-doradczych oraz Liczba konsultacji
inicjatywno-doradczych powotanych przez prze?prowadzon}{ch z
Prezydenta, w szczeg6lnosci Leszczynskiej Rady ) udziatem Organizacji
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Konsultacje prowadzone z Pozarzadowych, w tym
. . . . udziatem Organizacji Leszczynskiej Rady Min. 5
— zasigganie opinii Organizacji Pozarzadowych przy . P
. . - Pozarzadowych Dziatalno$ci Pozytku
opracowywaniu dokumentéw programowych Miasta .
R 5i dial oraz wypracowywanie wspolnych stanowisk, opinii i Publlcznegc? oraz
ozwdj dialogu o Leszczynskiej Rady
obywatelskiego oraz udziatu rekomendacji, Seniorow
3. Organizacji Pozarzadowych | — udziat przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w
w twprzemu pqhtyk pracach zespo%ow powo'%ywanych przez Prezydenta do Udziat przedstawicieli Organizaci LlCZb3: prz.e.dstawwleh
publicznych Miasta opracowania dokumentow programowych Miasta w . . Organizacji Pozarzadowych .
Pozarzadowych w opiniowaniu . Min. 7
obszarze ustug spotecznych, w tym lokalnego planu ofert uczestniczacych w pracach
einstytucjonalizacji ustug spotecznych, omisji konkursowyc
dei jonalizacji usk 1 h komisji konk h
— udziat przefisfawwleh Organizacji Pozarzgdowych w 4 o Liczba wspolnych zespolow
pracach komisji konkursowych, Funkcjonowanie ciat o charakterze
— wzajemne informowanie si¢ o planowanych kOHS’UItaCYJHO-dOr'fldczych oraz opiniodawezym i Min. 4
dziataniach, inicjatywach i osiaganych efektach wspdlnych zespotéw doradczym
— promowanie dziatalno$ci .Organlz?q.l Promoca dziala Organizacji L1c.zba przedsigwzigé .
Pozarzagdowych, w tym obejmowanie ich Pozarzadowych objetych Patronatem Min. 25
przedsigwzig¢ patronatem Prezydenta, adowy Prezydenta Miasta Leszna
' ) — wspieranie rozwoju wolontariatu oraz prowadzenie Liczba zrealizowanvch
Tworzenie warunkow do dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat Realizacja przedsigwzig¢ w o Y .
tecznei aktvwnosci L. L R . wnioskOw w ramach Min. 5
spo ) aktyw aktywnosci obywatelskiej, ramach inicjatywy lokalnej S lokalnei
mieszkancow, w tym o L . . L Inicjatywy lokalnej
4. . : — realizacja przedsiewzig¢ z udziatem mieszkancow w
rozwoju wolontariatu oraz L .
o, ramach inicjatywy lokalnej, ) )
promocji dziatan . . . Liczba wolontariuszy
Organizacji Pozarzadowych | — Wspieranie integracji sektora pozarzadowego oraz bioracych udzial w
wspblorganizowanie wspolnych inicjatyw, wydarzen i Wspieranie rozwoju wolontariatu wydarzeniach Min. 70

kampanii,
— promowanie przekazywania 1,5% podatku na rzecz
Organizacji Pozarzadowych

organizowanych przez
Miasto




